MENTORPROGRAM A PROHASZKABAN

2014 szeptemberében Uj tehetséggondozd program indult a Prohdszka Gimnaziumban.

Az el6z6 tanévben iskoldnk regisztralt Tehetségpont lett a Nemzeti Tehetségsegité Tandcs altal
|étrehozott rendszerben. Az iskoldban mar eddig is folyt tehetséggondozds, ezt mostantdl egy
Mentorhalézat kiépitésével bdvitjiik.

Az iskola szandéka nagyon szerencsésen talalkozott Dedk Bence (érettségi éve: 2008) otletével.
Bence megkeresett minket, és a kozos egyeztetések utan kirajzolédott a program tervezete.
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A jelenlegi 10-11. évfolyamos
didkok oOnként jelentkeztek a
tehetséggondozdasban valo
részvételre. Az iskola tanarainak
javaslata alapjan a legtehet-
ségesebbeket 0Osszehoztuk a
megfelel6 szakterileten dolgozo
volt didkjainkkal, akik
mentorként vesznek részt
munkankban, és foglalkoznak a
legjobbakkal.

A mentorhdlézat programjat ennek a tanévnek a tapasztalatai alapjan alakitjuk ki végleges
formajdban. Jelenleg a kovetkez6kbél all a feladat:

o a didkok felveszik a kapcsolatot a mentorral, és egyeztetnek egy taldlkozdt az ismerkedés
céljabal,

e a mentor megismerteti a mentordltat szakteriiletével, az egyetemi munkaval, a tehetséges
didkok el6tt allo lehet6ségekkel,

e ha lehetséges, akkor megszervez egy alkalmat, amikor a didk személyesen is betekintést
nyerhet a mentor munkajaba — elviszi a munkahelyére,

e személyes projektfeladatokkal segiti a mentoralt diak fejl6dését.

Amennyiben a mentor és a didk kozott nem jon létre az a szimpatia és egylitt gondolkodas, a
kapcsolat természetesen megsziintethetd.



A kozos munka elengedhetetlen
feltétele, hogy a didakok
motivaltak és  elkotelezettek
legyenek, a megszerzett
ismeretek és élmények pedig
tovabbi munkara inspirdljak 6ket.

,Olyasfajta mintaadasrél van itt
sz6, ami jéval tébb a szaktargyi
tuddsnal, az ismeretnydjtasnal és
a fejlesztésnél, életvezetésre,
hozzaallasra, probléma-
megoldasra, kudarctlirésre nevel
— elsésorban a személyes példan

keresztil.

Ezért van kulcsfontossaga a hitelességnek.” (Részlet a Tehetségek vonzasaban c. kiadvanybdl (FETA,
2013)

Az iskola tanarai szdmara nagyszerl élményt jelent volt didkjaink lelkesedése, és az, hogy lathatjuk
eddig elért eredményeiket. A tudomdnyos és szakmai munka szamos tertletén helyezkedtek mar el
didkjaink, példajuk Osztonzéen hat az egész iskola életére. Van koztik matematikus, orvos,
vegyészmérnok, hidépité mérnok, villamosmérnok, informatikus, tanar, iparm(ivész, pszicholégus,
gyogytornasz, kdzgazdasz, jogasz, és még folytathatndnk a felsorolast.

Jelenleg 20 diakunk vette mar fel a kapcsolatot mentoraval, de a haldzat bdviil; a jé hir terjed volt
diakjaink korében is: Ujabb és Ujabb potencialis mentorok jelentkeznek, akik mellé a jév6ben minden
bizonnyal talalunk lelkes jeldlteket.

A leendd és mar aktivan dolgozé mentorokkal a program kezdete éta 2015. mdrcius 6-an talalkoztunk
el6szor személyesen is, hogy megosszuk az elsé tapasztalatokat, és megbeszéljik a tovabbi munkat.

A talalkozén részt vett Baritz Sarolta (Laura névér), Bokodi Agnes, Csernenszky Marton, Gabriel Zsolt,
Gergely-Fildp Eszter, dr. Kerecsen Eva Kinga, Pataki Janos, Schmotzer Dorottya, Schumicky Pal, dr.
Trencséni Bence, valamint Samu Gyorgyi tandrnd, aki szakvizsgdzott tehetséggondozé pedagdgus és
Vajnovszky Judit igazgatohelyettes, a program szervezGje.

A jé hangulatl megbeszélés utdn 2015. aprilis 20-an, az iskola Tehetségnapjan taldlkozunk
legkozelebb!



